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REVOGADA EXPRESSAMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 01/01

LEI N° 141/95

"REFORMA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO, REORGANIZA OS QUADROS
DE PESSOAL SEGUNDO O REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, INSTITUI OS PLANOS DE
CARREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga, faco saber que a Camara Municipal de Bertioga aprovou
em Sesséo realizada no dia 18 de julho de 1995 e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reforma a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio, reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime
juridico unico, reforma os planos de carreira dos servidores da Prefeitura e da
outras providéncias, necessarias a sua execugao.

Art. 2 °- Para efeito de aplicacdo desta Lei considera-se:

| - estrutura administrativa da Prefeitura, é aquela dada nos
Anexos | a VI desta Lei, obtida pela disposi¢do das unidades na ordem hierarquica
ali estabelecida;

Il - quadros de pessoal, sdo aqueles descritos e organizados
segundo os Anexos VIl a IX desta Lei;

[l - planos de carreira, sdo aqueles mecanismos de evolugéo
funcional descritos sinoticamente no Anexo X, desta Lei;

IV - tabelas de salarios, sdo aquelas constantes do Anexo XI,
que permite a promocao horizontal, e Anexo XII.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
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Art. 3° - A Prefeitura do Municipio se organiza por unidades
administrativas, executivas e de assessoria ou de "staff" , segundo as disposicdes
previstas nos artigos seguintes, identificadas por siglas oficiais e constantes dos
organogramas da Prefeitura, conforme Anexos | a VI.

Art. 4° - As unidades administrativas da Prefeitura se
organizam nos seguintes niveis hierarquicos:

| - 6rgdos de assessoria ou "staff" e unidades executivas,
designados, exceto o Gabinete do Prefeito, por duas letras;

Il - Secretarias, designadas por siglas de duas letras;

Il - Departamentos, designados por siglas de trés letras;

IV - Secbes, designadas por siglas de quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de cinco letras.

Art. 5° - S8o as seguintes unidades administrativas de
assessoria ou "staff" da Prefeitura do Municipio:
| - Gabinete do Prefeito, G e Chefia de Gabinete, CG,
constante dos Anexos | e Il que contam com as seguintes unidades subordinadas;
a) Fundo Social de Solidariedade, FS;
b) Assessoria Especial de Seguranca, AS, que conta
com a unidade subordinada da Secdo da Guarda Municipal, SEGM;
¢) Secdo de Licitagcdo e Compras, SELC;
d) Assessoria de Gabinete, AG;
e) Assessoria Juridica, AJ;
f) Assessoria de Comunicagédo, AC;
g) Setor de Expediente, SETEG;
h) Comissédo de Meio Ambiente, CM,;
i) Comisséo de Defesa Civil, CD;
j) Comisséo de Licitacdo, CL;
k) Procuradoria Geral do Municipio, PG, que tem as
fungBes descritas nos artigos 76, 77 e seus paragrafos da Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 6° - Sd8o0 as seguintes as unidades executivas da
Prefeitura do Municipio:

| - Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico;

Il - Secretaria de Planejamento e Obras;

Il - Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural;

IV - Secretaria de Saude e Bem Estar.
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Art. 7° - A Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico,
SA, constante do Anexo lll, com as seguintes unidades subordinadas:

I) Setor de Expediente, SETEA;

II) Departamento de Administracdo, DAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas;

a) Secao de Informatica, SEIN, que conta com as unidades
subordinadas do Setor de Processamento de Dados e Telecomunicacéo, SETPD;

b) Secéo de Recursos Humanos, SERH;

¢) Secdo de Encargos Administrativos, SEEA, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

1) Setor de Protocolo e Arquivo, SETAR,;

2) Setor Central de Veiculos Leves, SETCV;

3) Setor de Zeladoria e Portaria, SETZP;

4) Setor de Patrim6nio, SETPA,

5) Setor de Almoxarifado Central, SETAL.

[ll) Departamento de Finangas, DFI, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo de Receitas, SERE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor de Fiscalizacdo, SETFI;

2) Setor de Cadastros e Tributos, SECTI;

b) Secado do Tesouro, SETE;

¢) Secédo de Orcamento e Contabilidade, SEOC.

IV) Departamento Juridico, DJU, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secao Técnico Legislativo, SETL;

b) Secéo de Procuradoria, PROC, que conta como unidade
subordinada o Setor de Divida Ativa, DIVAT.

Art. 8°, A Secretaria de Planejamento e Obra, SO,
constante do Anexo |V, conta com as seguintes unidades subordinadas:

| - Setor de Expediente, SETEO;

Il - Departamento de Planejamento, DPL, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Secédo de Planejamento Ambiental, SEPA,;

b) Secédo de Urbanismo, SEUR;

c) Secéo de Cartografia, SECA,;

d) Secao de Habitagdo, SEHA.
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Il - Departamento de Obras, DOB, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Revogado pela lei n ©289, de 1 de julho de 1998.

1) Setor de Analise de Obras Particulares, SETAP;

2) Setor de Expediente de Obras Particulares, SETOP;

b) Secdo de fiscalizacdo, SEFI, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Setor Técnico, SETTF;

2) Setor de Expediente e Fiscalizacdo, SETEF.

c) Secdo de Obras e Servigos Publicos, SEOS, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Setor de Obras Prediais, SETPR;

2) Setor de Obras Urbanas, SETOU;

3) Setor de Cemitério, SETCE;

d) Secao de Tréansito, SETA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor Técnico, SETTE;

2) Setor de Trafego e Sinalizacdo, SETTS.

e) Garagem, GARG, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor de Transporte, SETTR,;

2) Setor de Manutenc¢do, MANTEC.

Artigo alterado pelalei n°® 289, de 1 de julho de 1998.

Art. 9°. A Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural,
SE, constante do Anexo V, conta com as seguintes unidades subordinadas:

| - Setor de Expediente, SETES;

Il - Departamento de Educacdo e Cultura, DEC, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo de Educacéo, SEED, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor de Ensino, SETEN;

2) Setor de Apoio Técnico a Educagédo, SETAT.

b) Secéo de Cultura, SECL,;

c) Secdo de Nutricdo, SENU, que conta com a seguinte
unidade subordinada:

1) Setor Escolar, SETEC.

Ill- Departamento de Turismo, DET, que conta com a seguinte
unidade subordinada: a) Se¢éo de Turismo, SETU.
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IV- Departamento de Esportes, DES, que conta com a
seguinte unidade subordinada:

a) Secao de Esportes, SEES.

Artigo alterado pelalei n° 283, de 16 de junho de 1998.

Art. 10. A Secretaria de Salde e Bem Estar, SS, constante do
Anexo VI, conta com as seguintes unidades subordinadas:

| - Setor de Expediente, SETES;

Il - Departamento de Saude, DSA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secao de Administracéo, SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Setor de Unidade Hospitalar, SETUH;

2) Setor de Unidade Ambulatorial, SETUA.

3) Setor Hospitalar, SETHO.

d) Secao de Enfermagem, SEEN;

e) Secdo Médico Hospitalar, SEMH;

f) Secéo de Saude Bucal, SESB.

I1l) Departamento de Vigilancia a Saude, DVS, que conta com
a seguinte unidade subordinada:

a) Secdo da Salde Publica, SESP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, SETVS;

2) Setor de Zoonose, SETZO.

IV - Departamento da Promocé&o Social, DPS, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo da A¢do Social, SEAS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor de Apoio Social, SETAS;

2) Setor do Desenvolvimento Comunitario, SETDC.

b) Secdo da Casa de Retaguarda, SECR;

¢) Secédo de Apoio Administrativo, SEAA.

Y Departamento de Abastecimento, DAB, que conta com
a seguinte unidade subordinada:

a) Secdao de Controle de Producéo e Fiscalizacdo, SCPF.

Artigo alterado pelas leis n® 283, de 16 de junho de 1998 e

n° 331, de 17 de margo de 1999.
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_ CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA CHEFIA DO GABINETE E DAS
SECRETARIAS

Art. 11 - O Gabinete do Prefeito tem as seguintes
competéncias principais:

| - Coordenagéo das relagBes politicas e administrativas entre
as unidades da administracdo e a comunidade:

a) representar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

b) assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao
cerimonial em relacdes publicas;

c) secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do
Executivo;

d) atender municipes e recepcionar o0s visitantes
elaborando a agenda oficial de audiéncias do Chefe do Executivo;

e) coordenar a promocgdo das atividades de atendimento a
comunidade e desta, para as atividades de interesse do Municipio;

f) a utilizacdo dos meios e recursos visando a cooperagdo e o
inter relacionamento da administracdo com as entidades civis e 6rgdos de outras
esferas governamentais;

g) viabilizar os meios necessarios para os servi¢cos de licitacdo
e compras, realizacdo de obras, servicos e materiais necessarios a administragao
do Municipio.

Art. 12 - Séo atribuicbes do Fundo Social de
Solidariedade, FS:

| - fazer o levantamento das principais necessidades e
aspiracdes da comunidade;

Il - levantar recursos humanos materiais, financeiros e
outros mobilizaveis na comunidade;

- definir e encaminhar solugdes possiveis para 0s
problemas levantados;

v - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da
comunidade voltadas para a solucdo de problemas
locais;

vV - promover articulacdo e atuar integradamente com

entidades publicas ou privadas.

Art. 13 - A Assessoria Especial de Seguranca, AS, tem as
seguintes atribuicdes:

| - proteger os bens, servicos e instalagdes publicas;
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I - operar como unidade de apoio ao Governo na
aplicacdo da Lei Municipal;
Il - atuar como forca auxiliar aos 6rgdos de defesa civil.

Art. 14 - compete a Secdo de Licitacdo e Compras, SELC,
providenciar todos os atos relativos as licitagbes e as contratacdes de obras,
servigos e compras da Prefeitura do Municipio.

Art. 15 - A Assessoria de Gabinete, AG, tem as atribuicbes
de orientar e controlar os projetos e atividades, especialmente quanto:

| - aos servicos de apoio administrativos ao Gabinete;

Il - & supervisdo do cumprimento dos prazos relativos ao
expediente legislativo;

lll - a busca e triagem de autos de processos, estatisticas e
demais informacdes sobre assuntos agendados para audiéncias;

IV - a organizacdo e controle da entrega de correspondéncia
interna e externa;

V - a supervisdo do arquivo de relatérios e documentos;

VI - a execucgdo dos servigos, controles e demais atividades
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes;

VII - consolidacéo dos relatérios de atividade.

Art. 16 - A Assessoria de Comunicacdo, AC, tem as
seguintes atribui¢cbes:

| - orientar e supervisionar a divulgagdo de informacbes e
noticias da Administracao;

Il - orientar, controlar e avaliar a propaganda e publicidade
oficiais da Administracdo, abrangendo matérias pagas de qualquer natureza;

Il - opinar sobre os contratos de publicacdes e despesas
relativas a propaganda e publicidade da Administracdo, promocdes e
campanhas nos 6rgéos de divulgacédo, bem como o cancelamento ou alteragdo de
matéria veiculada;

IV - propor, orientar e coordenar pesquisas de opinido publica;

V - estabelecer canais de comunicacdo, visando a
participacdo da comunidade nos programas e realiza¢cées da Administracéo;

VI - orientar, promover e desenvolver a politica de relacdes
publicas da Administracao;

VII - opinar sobre assuntos submetidos a sua apreciacao;

VIl - arquivamento, catalogac¢é@o e demais atividades relativas
a publicacgédo e divulgacdo da Administragéo.
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Art. 17° - Assessoria Juridica, AJ, tem as seguintes
atribuicdes:

| - prestar orientacgdo juridica ao Gabinete do Prefeito e Chefia
de Gabinete;

Il - opinar sobre assuntos relacionados com os trabalhos
desenvolvidos pela comisséo de licitagcéo;

Art. 18° - A Secretaria de Administracé@o, Financas e Juridico,
SA, tem as seguintes competéncias principais:

| - coordenar a utilizacdo dos meios e recursos, de interesse
de toda a administracéo:

Il - coordenar a custddia, manutenc¢édo, guarda e extingdo dos
documentos oficiais que, submetidos a técnica de reproducdo, ndo mais
interessam a Administragao;

lIl - coordenar as atividades de recepcao, triagem
e distribuicdo de documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitacdo dos documentos oficiais entre os
diversos orgaos da Administracao;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de
informacao de interesse publico, do legislativo, das unidades da Administracdo ou
de outros 6rgdos a respeito de andamentos de processos, papéis e outros
documentos;

VI - sugerir diretrizes em administracdo de pessoal, mormente
guanto as politicas de admissao de pessoal, salarial, promog¢8es e de beneficios;

VII - coordenar e controlar a aplicacdo da legislacdo de
pessoal na Administracdo da Prefeitura;

VIII - Administrar os estoques de materiais proporcionando
sua distribuicdo adequada aos 6rgdos da Administracao;

IX - exercer o controle dos bens patrimoniais do Municipio;

X - elaborar especificagbes de equipamentos, materiais de
uso permanente e materiais de consumo;

XI - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

Xl - orientar, dirigir e executar 0s servigos de natureza
juridica;

Xl - estabelecer a politica econémica-financeira do Municipio
e as diretrizes da politica orcamentaria;

XIV - estudar e aplicar a legislagéao tributaria;

XV - executar a arrecadacgdo de tributos e outras rendas no
Municipio, e o seu controle;
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XVI - orientar os contribuintes para a correta observancia da
Legislacao Tributéaria;

XVII - coordenar a elaboracéo do orcamento do Municipio;

XVIII - exercer os controles da receita e de numerario no
ambito da administracéo, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais;

XIX - proteger, defender, fiscalizar e controlar 0s capitais e
interesses da administragcdo municipal nas entidades em que a Fazenda seja
acionista ou participante;

XX - elaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos
necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro;

XXI - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

XXIlI - elaborar estudos relativos a legislagdo municipal de
iniciativa ou competéncia do Prefeito;

XXIII - aplicar, no ambito e em procedimentos administrativos
internos normas de Direito competentes;

XXIV - proceder a correicdo e processo administrativo
disciplinar;

XXV - representar ativa e passivamente, no Foro Judicial e
Extra Judicial a Fazenda Municipal;

XXVI - promover a cobranca amigavel ou judicial da divida
ativa municipal.

Art. 19 - A Secretaria de Planejamento e Obras, SO, tem as
seguintes competéncias principais:

| - coordenar e orientar projetos de urbanizagcdo de area, em
nucleos favelados, e do programa de habitacdo popular;

Il - elaborar plano de saneamento, efetuando gestBes para
regularizacdo de areas;

Il - implantacdo de projetos de habitacdo popular,
promovendo de acordo com os critérios pré-estabelecidos, 0 assentamento em
lotes urbanizados, de familias previamente cadastradas;

IV - prestar assessoria as associacdes de moradores das
areas abrangidas pelos projetos de urbanizacdo de favelas e habitagcao popular

V - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento do cronograma fisico e financeiro;

VI - solicitar servigcos e efetuar contratos diretamente, junto as
unidades com competéncia para executar atividades atinentes ao seu campo de
atuacao;

VIl - planejamento Municipal, nos aspectos urbanisticos,
sociais e econémicos;
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VIl - elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a
implantacéo do programa global de governo e definir os programas que o compde;

IX - definir e elaborar, em conjunto com as secretarias
municipais, os subprogramas decorrentes do programa global de governo, bem
como coordenar e controlar suas execucoes;

X - elaborar e controlar, em conjunto com a Secretaria de
Administracdo, a execucdo do orcamento programa, do programa anual de
trabalho e programacéo anual de despesa;

Xl - promover o desenvolvimento social e econbémico do
Municipio;

XIl - administracdo, execuc¢dao e fiscalizacdo de obras viarias e
de edificacbes publicas e de obras e servicos de saneamento basico;

Xl - fiscalizac@o e controle do uso e ocupacéo do solo, de
projetos de obras de iniciativa particular e de projetos de obras das
concessiondrias de servigo publico;

XIV - administragdo dos servicos urbanos municipais;

XV - fiscalizagdo de posturas municipais;

XVI - manutencdo dos equipamentos municipais e producgéo
de bens, servicos e instalacfes para a administracdo Municipal;

XVII - coordenar e controlar a execucdo dos projetos de
transito, implantando os novos e aprimorando 0s ja existentes;

XVIIl - coordenar e controlar a execu¢do dos projetos e
atividades de manutencao, distribuicdo e controle e utilizacdo das maquinas,
veiculos de cargas e equipamentos municipais.

Art. 20 - A Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Cultural, SE, tem as seguintes competéncias principais:

| - promover o desenvolvimento do processo educacional da
crianca, incentivando a integracdo creche, escola e comunidade;

Il - promover o intercAmbio de informacéo e de assisténcia
técnica bilateral, com instituigcdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

lIl - promover assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes
fisicos, sensoriais e mentais;

IV - promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos,
da recreacdo e da educacao fisica do Municipio;

V - estender as oportunidades e 0s meios para a iniciacdo e
préatica de desportos, da recreacéo e da educacdo fisica, a juventude em particular
e a toda populacdo em geral;

VI - projetar e implantar as atividades em parques, areas de
serra do mar, museus e outros setores ligados as suas atividades;
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VII - orientar o funcionamento dos equipamentos e utilizagédo
das areas de recreacédo e lazer sob sua responsabilidade;

VIII - controlar e fiscalizar os permissionarios e terceiros;

IX - promover o desenvolvimento do processo turistico;

X - promover, incentivar e difundir as atividades artistico-
culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral,

XI - executar 0s servicos de biblioteca municipal, de
circulacdo, guarda e controle do acervo documentario, promovendo sua
divulgacéo no ambito da administragdo municipal e ao publico em geral.

Art. 21 - A Secretaria de Salde e Bem-Estar, SS, tem as
seguintes competéncias principais:

I) administragcdo e prestacdo de servicos de salde a
populacéo em geral;

II) a execugdo de servicos de promocéo social a populagéo
em geral;

) o desenvolvimento de métodos que visem o
enriguecimento da merenda escolar;

IV) coordenar e orientar a alimentacéo hospitalar;

V) prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia;

VI) prestar assisténcia médica ambulatorial e assisténcia
odontoldgica;

VII) prestar assisténcia a maternidade e infancia;

VIII) promover campanhas de vacinacdo e esclarecimento ao
publico;

IX) prestar assisténcia técnico-veterinaria;

X) manter sob controle as doencas infecto-contagiosas e
exercer as atividades atinentes a vigilancia sanitaria;

XI) prestar servico social médico previdenciario;

XIl) prestar servico de assisténcia e integracéo social;

XIIl) desenvolver as atividades comunitarias do Municipio;

XIV) desenvolver programas de assisténcia através de
creches comunitarias;

XV) opinar em matérias que visem sobre convénio com
entidades assistenciais;

XVI) gerenciar e normatizar as atividades de abastecimento
do Municipio;

XVII) coordenar e disciplinar o fornecimento de licenca para
0s ambulantes;

XVIII) coordenar os meios necessérios, afim de obter maior
entrosamento entre comerciantes, para obtengéo de alimentos mais baratos;

Lei 141/95 - P4g. 12



Padfeitins do Musicipio de Bortiogs

Estado de Séo Paulo

E:ZA -g{ 2

XIX) coordenar a fiscalizagdo de ambulantes;

XX) estudar e coordenar a implantacdo de sistema de
abastecimento no municipio;

XXI) utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao bom
desempenho do servi¢co de nutricao;

XXIl) desenvolver atividades que visem o abastecimento de
forma mais organizada no Municipio.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 22 - Passa a ser o constante do Anexo VII o quadro dos
cargos em comisséo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
nas quantidades, denominacdes e cargas horarias semanais ali previstas, com 0s
vencimentos mensais especificados, para lotacdo nas unidades ali indicadas,
submetidos as exigéncias de escolaridade ali determinadas, e remunerados
segundo o Anexo XII.

Art. 23 - Passa a ser o constante do anexo VIIl, nas
quantidades, denominacdes, lotacdes, cargas horarias semanais e requisitos para
preenchimento ali especificados, o quadro dos cargos gratificados da Prefeitura
do Municipio, a serem providos privativamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IX, constituindo o conjunto de
cargos que merecem, em virtude das suas atribui¢cdes, gratificacdo de funcao.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos gratificados de
Administrador de Centro Esportivo e Encarregado de Equipe, serd paga uma
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico de seu cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo unico alterado pelas leis n° 377, de 14 de
dezembro de 1999 e n® 237, de 5 de setembro de 1997.

Art. 24 - Passa a ser o constante do Anexo IX o conjunto dos
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio, resultantes de criagdo ou
da transformacdo de antigos cargos de empregos instituidos por legislacdo
anterior, nas quantidades, denominacdes, requisitos para preenchimento e faixas
de vencimentos ali especificados, referentes aos nimeros de 1 a 10, do Anexo XI.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DO ENQUADRAMENTO
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Art. 25 - O provimento e a demissdo de servidores para 0s
cargos constantes do Anexo VII, em comisséao, é de livre deliberacdo do Prefeito.

Art. 26 - A designacdo de servidor ocupante de cargo efetivo
para ocupar cargo gratificado, constante do Anexo VI, é discricionaria do Prefeito,
dentre os servidores que detenham os requisitos de escolaridade exigidos nesse
Anexo.

Art. 27 - O provimento originario dos cargos efetivos,
constantes do Anexo IX, dar-se-& por aprovacdo em concursos publico de provas,
ou provas e titulos, ou, derivadamente, por evolucéo funcional na forma do plano
de carreira instituido por esta Lei.

CAPITULO VI
DOS PLANOS DE CARREIRAS

Art. 28 - Planos de carreira € o mecanismo de evolugéo
funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura do Municipio,
instituido por esta Lei na forma da Constituicdo Federal, art. 39, que inclui os
institutos da promocao vertical e da promocéo horizontal.

Art. 29 - Qualquer promocdo sera efetuada por uma
Comissao de Promogdes constituida de trés membros ocupantes de cargos de
comissdo, dentre aqueles do staff, ou de Secretarios Municipais, livremente
designados, e destituiveis, pelo Prefeito, por periodo de 2 (dois) anos.

Art. 30 - Os membros da Comissédo de Promoc¢des poderdo
receber adicional por participacdo de 6rgdo de deliberacdo coletiva, cujo valor nao
ultrapassara 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo de cada
membro, e cujas demais condi¢bes de concessado poderdo ser estabelecidas em
Decreto do Executivo.

SECAO |
PROMOGAO VERTICAL

Art. 31 - Promocéo vertical € a evolugéo funcional em

carreira, dentro dos varios postos de trabalho constantes e ordenados na forma
combinada do Anexo IX e do Anexo X.
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Art. 32 - A promocao vertical sera exercitada sempre que
ocorra vaga em algum cargo constante do Anexo IX, que ndo constitua grau inicial
de carreira, e exige:

| - processo seletivo interno, procedido pela Comissdo de
Promocgdes, com critérios baseados em regulamento, sempre que mais de um
servidor, situado no grau imediatamente anterior na carreira, detenha a
escolaridade exigida para a promog¢do. Em apenas um servidor detendo a
escolaridade exigida, sera o promovido, observado o intersticio previsto no inc. Il;

Il - dois anos de intersticio no grau imediatamente inferior da
carreira, conforme localizacdo estabelecida pelos Anexos IX e X.

Paragrafo Unico - Em caso de ocorrer vaga e se apenas um
servidor detiver escolaridade para promocdo, mas nado o intersticio suficiente no
cargo ocupado, fica a critério da Administracdo aguardar que o complete para
promové-lo ou, em caso de justificada urgéncia, abrir concurso publico.

SECAO II
PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 33 - Promogdo horizontal € o mecanismo de evolugao
funcional, acionavel em paralelo e sem prejuizo da promocédo vertical, a cada
periodo de 3 (trés) anos, privativo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo IX, apds aprovacéo, pela Comissdo de
Promocdes, em processo sumario de avaliagao de desempenho, segundo critério
estabelecido em regulamento do Executivo.

Art. 34 - Na promocado horizontal o servidor progride das
letras de A a J, na forma da tabela de saléarios, visualizavel por letras e nimeros,
na forma da tabela de salarios que constitui o Anexo Xl, alteravel sempre que
nova Lei alterar a remuneracdo dos servidores municipais.

) CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Os Conselhos Municipais, instituidos pela Lei
Organica do Municipio, vinculam-se indiretamente a Prefeitura do Municipio, sem
subordinacgdo hierarquica e com papel meramente institucional.

Art. 36 - Os servidores do quadro atual da Prefeitura do

Municipio serdo enquadrados nos novos cargos, na forma da Constituicdo
Federal, obedecidos os requisitos ali especificados.
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Art. 37 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacfes especificadas de pessoal, constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 38 - Os servidores empregados ndo estaveis ndo detém
qualquer garantia de permanéncia no servico publico, precisando submeter-se a
concurso publico de provas ou provas e titulos, na forma da Constituicdo Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de provimento efetivo, constantes do
Anexo IX desta Lei, podendo ser inscritos ex-officio pela Prefeitura, nos cargos
equivalentes aos atuais empregos, tdo logo se abra concurso publico para
preenchimento daqueles cargos.

Art. 39 - As atribuicbes de todos os cargos, efetivos, em
comissdo ou gratificados, da Prefeitura do Municipio, serdo estabelecidas em
Decreto do Prefeito.

Art. 40 - O enquadramento nominal de qualquer servidor em
cargo criado por esta Lei se dara, indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

Paragrafo Unico - Os servidores serdo enquadrados pelo
salério basico constante desta Lei, sobre o qual seréo, a partir do enquadramento,
calculados ou recalculados os adicionais e as demais vantagens pessoais,
incorporadas ou néo.

Art. 41 - Constituem anexos desta Lei:

| - Anexo | - Organograma geral da Prefeitura;

Il - Anexo Il - Organograma da Chefia do Gabinete;

M - Anexo Il - Organograma da Secretaria de
Administracéo;

IV - Anexo IV - Organograma da Secretaria de Planejamento e
Obras;

V - Anexo V - Organograma da Secretaria da Educacédo e do
Desenvolvimento Cultural;

VI - Anexo VI - Organograma da Secretaria da Salde e do
Bem-Estar;

VIl - Anexo VII - Quadro dos cargos em comissdo da
Prefeitura;
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VIII - Anexo VIII - Quadro dos cargos gratificados da
Prefeitura,;

IX - Anexo IX - Quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura;

X - Anexo X - Plano de carreiras;

Xl - Anexo Xl - Tabela de salarios dos cargos efetivos.

XIl - Anexo XlI - Tabela de salarios dos cargos em comisséo.

* Através da Lei 152/95 datada de 11/10/95 o Anexo IX do artigo 41 passa
a ter a seguinte redagéo constante da pagina 21.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1 de julho de 1.995, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial aquelas constantes da Lei n° 86, de 23 de agosto de 1.994,
gue conflitem com o disposto nesta Lei.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 18 de julho de 1.995.

Arquit® JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

MARIA JOSE SANZ SOGAYAR ERNESTO PEREZ
Secretaria de Saude e Secretario de Administragéo,
Bem Estar. Finangas e Juridico
AMER JOSE FERES ROBERTO MARTINS DA COSTA
Secretério de Educagéo e Secretério de Planejamento
Desenvolvimento Cultural. e Obras.

Registrado no Livro Competente
Secretaria de Administracéo
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Denominagéo

SERVICOS GERAIS |

Ajudante Geral
Merendeira

SERVICOS GERAIS I

Jardineiro
Cozinheira
Costureira
Abastecedor
Aucxiliar Mecanico
Lacador

SERVICOS GERAIS Il

Ajudante Sanitario
Carpinteiro

Crecheira - Pagem - Feminina
Coveiro

Eletricista

Eletricista de Autos
Encanador

Mecanico

Motorista

Pedreiro

Pintor

Telefonista

Zelador

Guarda Municipal - Estagiario

AUXILIAR TECNICO |

Almoxarife

Aucxiliar de Consultério Dentéario
Auxiliar de Escritério

Inspetor de Alunos

Operador de Maquinas

Monitor de atividades de lazer
Guarda Municipal - 3° classe
Apontadores

(Anexo IX)
Cargos de Provimento Efetivo
Requisitos Venci
m
ALFABETIZADO
1
1
1° Grau até 4° série
2
2
2
2
2
2
1° Grau até a 4° série
3
3
3
3
3
3
3
3
com CNH-D 3
3
3
3
3
3
1° Grau completo ou
Cursos Especificos
4
4
4
4
com no minimo 6° 4
série
4
4
4

Estado de Séo Paulo
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CH

40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
36 Semanais
40 Semanais
40 Semanais

40 semanais
36 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
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(Anexo IX)

Cargos de Provimento Efetivo

Denominagéao

AUXILIAR TECNICO I

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Patologia
Desenhista

Operador de Sistema
Guarda Municipal - 22 Classe

AUXILIAR TECNICO lIl

Escriturario
Guarda Municipal - 12 Classe

TECNICO |

Oficial de Administracao
Secretéria de Escola

Monitor de atividades esportivas
Guarda Municipal - Classe
Especial

Técnico Auxiliar

Fotégrafo

TECNICO I

Desenhista Projetista
Fiscal

3 — Abastecimento

10 — Obras

4 — Saulde

6 — Receita

2 — Transito

1 - Meio Ambiente
Técnico de Contabilidade
Técnico de Laboratério
Técnico de Nutricao
Técnico de Processamento de
Dados

Técnico de RX

Técnico em Higiene Bucal

Requisitos
1° Grau Completo ou
Cursos Especificos

1° Grau Completo

com datilografia
com datilografia

2° Grau Completo ou
Curso Técnico

com datilografia
com datilografia

~

c/ formacao especifica

2° Grau Completo ou
Curso Técnico

¢/ especializacdo na 8

area

0 0 0

Plantonista

Vencim

oo oo or —

ENENENEN

~

o

Preftitina do Musicipio de Batiog

CH

180 Mensais
180 Mensais
40 Semanais
30 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
180 Mensais
180 Mensais
30 Semanais

24 Semanais
180 Mensais
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Técnico em Turismo 8
Técnico de Seguranga do 8
Trabalho 8
Téc. Manutencao em 8
Computacéo e Telecomunicagéo 8
Técnico em Topografia
Guarda Municipal - Classe
Distinta
Prof. de Educacao Infantil (N. Estatuto) 9
TECNICO llI
Prof. de Educagéo Especial (N. Estatuto) 10
Inspetor Operacional Rondante 9
Técnico Assistente 9
Prof. de Recreacéo Infantil - 9
Creches
(Anexo IX)
Cargos de Provimento Efetivo
Denominacao Requisitos Vencim
Curso Superior
TECNICO ESPECIALIZADO Especifico
com Registro no
Conselho

Administrador 10
Agente de Turismo Bilingue 10
Analista de Sistemas 10
Agrimensor 10
Arquiteto 10
Assistente de Direcéo Escolar C. Superior 10

Psicopedagogia
Assistente Social 10
Bibliotecéario 10
Biologo 10
Biomédico 10
Contador 10
Coordenador Pedagégico 10
Enfermeiro 10
Engenheiro Agrébnomo 10
Engenheiro Civil 10
Engenheiro Mecénico 10
Instrutor de Esporte e Lazer C. Sup. em 10

Educagdao Fisicae
Esporte

Historiador 10
Nutricionista 10
Procurador 10

Preftitina do Musicipio de Batiog

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais

40(CHS)+4HTP

40(CHS)+4HTP
40 Semanais
40 Semanais
40(CHS)+4HTP

CH

40 Semanais
40 Semanais
30 Semanais
30 Semanais
30 Semanais
40 Semanais

30 Semanais
40 Semanais
30 Semanais
30 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
180 Mensais
30 Semanais
30 Semanais
30 Semanais
40 Semanais

40 Semanais
180 Mensais
30 Semanais
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Prof. de Educacéo Fisica com registro no
M.E.C.

Psico6logo

Farmacéutico

Veterinario

Sanitarista

Odontologo

Médico do Trabalho

Médico:

13 Pediatra

08 Anestesista

13 Clinico Geral

08 Cirurgiao

08 Ortopedista

13 Ginecologista Obstetricia

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

Supervisor de Guarda

Engenheiro Eletricista

Diretor de Escola

2° Grau

2° Grau
C.Sup.Psicop.Adm.E

scolar
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

(Anexo IX)
Cargos de Provimento Efetivo
Denominacéo Requisitos

Curso Superior

TECNICO ESPECIALIZADO Especifico
com Registro no
Conselho
Agrimensor
Arquiteto
Assistente Social
Bidlogo

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Mecéanico
Nutricionista
Procurador

Psicélogo
Fonoaudidlogo

E:ZA -g{ 2

10

10
10
10
10

10

10
10
10

10
10
10
10

10
10

10

Vencim

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Preftitina do Musicipio de Batiog

40(CHS)+4
ativ
30 Semanais
30 Semanais
30 Semanais
30 Semanais
24 Semanais
24 Semanais

24 Semanais
24 Semanais
24 Semanais
24 Semanais
24 Semanais
24 Semanais
180 Mensais
180 Mensais
40 Semanais
30 Semanais
40 Semanais

30 Semanais

CH

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais
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01

01
01
01
01
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Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranca do

Trabalho

AUXILIAR TECNICO Il

Auxiliar de Patologia

TECNICO Il

Técnico de Nutricdo
Técnico em Higiene Bucal

AUXILIAR TECNICO |

Auxiliar de Consultério

Dentério

DENOMINAGAO

Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor
Chefe de Setor

10
2° Grau 10
10
1° Grau
Completo ou
Cursos
Especificos
5
2° Grau
Completo ou
Curso Técnico
8
8
1° Grau completo
ou
Cursos
Especificos
4

Anexo VI

Cargos Gratificados

LOTAGAO

SETPA
SETAL
SETPD
SETAR
SETCV
SETZP
SETFI

SETTI

SETAP
SETOP
SETTF

CHS

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

REQUISITOS

NU - Compativel com o cargo

40 Semanais
40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais

40 Semanais
40 Semanais

40 Semanais

Vencim.

CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
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Qtde
01

01
01

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Chefe de Setor
Encarregado de Equipe
Encarregado de Equipe
Encarregado de Equipe
Encarregado de Equipe
Encarregado de Equipe
Encarregado de Equipe
Diretor de Escola
Encarregado de Equipe
Adm. de Centro Esportivo
Assistente de Diretor de
Escola

Coordenador Pedagogico

Denominagdo

Chefe de Gabinete

Secretério Municipal
Secretario Municipal
Secretario Municipal

SETEF
SETTR
SETCE
SETTE
SETTS
SETEN
SETAT
SETVS
SETZO
SETAS
SETDC
SETEC
SETHO
MANTC
SETEO
DIVAT
SETES
SETEE
SETEA
SETEG
SETOU
SETUA
SETUH
SETPR
SETPR
SETOU
SETTR
SETUH
SETAT
SETEN
SETEN
SETUA
SEES
SEED

SEED

Estado de Séo Paulo
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40

40
40
40
40

40
40

40
40

40
40
40
40

40
40

40
40

40
40
40
40

40
40

40
40

40

NU - Compativel com o cargo
NU - Compativel com o cargo

NU - Sanitarista

NU - Veterinario

NU - Compativel com o cargo
NU - Compativel com o cargo
Compativel com o cargo
Compativel com o cargo
Compativel com o cargo
Compativel com o cargo
Compativel com o cargo
Compativel com o cargo
Compativel com o cargo

NU - Compativel com o cargo
NU - Compativel com o cargo

NU - Compativel com o cargo

NU - (N. Estatuto)

NU - (N. Estatuto)

NU - (N. Estatuto)

(Anexo VIl - Pag. 01)
Cargos em Comisséao

Lotagcao

CG
SA
SO
SE

CHS

40
40
40
40

Requisitos

Preftitina do Musicipio de Batiog

CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
CCB
10%
10%
10%
10%
10%
10%
25%
10%
10%
20%

20%

Vencim,

CCE
CCE
CCE
CCE
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01

01
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01
01
01
01

01
01

01
01

01
01
01
01
01

Preftitina do Musicipio de Batiog

Estado de Séo Paulo

E:ZA -g{ 2

Secretario Municipal SS
Diretor de Departamento DAD
Diretor de Departamento DJU
Diretor de Departamento DFI
Diretor de Departamento DPL
Diretor de Departamento DOB
Diretor de Departamento DEC
Diretor de Departamento DET
Diretor de Departamento DSA
Diretor de Departamento DPS
Diretor de Departamento DAB
Ass. Esp. de Seguranga AS
Procurador Geral PG
Assessor Juridico AJ
Assessor de Comunicagéo AC
Assessor de Gabinete AG
Chefe de Sec¢éo SEGM
Chefe de Sec¢éo SELC
Chefe de Sec¢éo SETL
Chefe de Secao SEIN
Chefe de Secao SERH
Chefe de Secéo SEEA
Chefe de Secao SERE
Chefe de Secao SETE
Chefe de Sec¢éo SEOC
Chefe de Sec¢éo SEPA
Chefe de Sec¢éo SEUR
Chefe de Sec¢éo SECA
Chefe de Sec¢éo SEHA
Chefe de Sec¢éo SEAL
Chefe de Secao SEFI
Chefe de Secao SEOS
Chefe de Secéo SETA
Chefe de Secao SEED
Chefe de Secao SECL
Chefe de Sec¢éo SEES
Chefe de Sec¢éo PROC
Chefe de Sec¢éo GARG

40 CCE
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 CCD
40 NU - Compativel com o CCC
cargo
40 NU - Compativel com o CCC
cargo
40 CCC
40 CCC
40 CCC
40 CCC
40 CccC
40 CCcC
40 CccC
40 CCccC
40 CCcC
40 CCcC
40 CCC
40 CCC
40 CCC
40 CCC
40 CCC
40 CCccC
40 CCccC
40 CccC
40 CccC
40 CCcC
40 CCcC
40 CCC
40 CCC
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(Anexo VII)
Cargos em Comisséo
Qtde Denominacéo Lotagcdo CHS Requisitos Venci
m.
01 Chefe de Secéo SETU 40 CCC
01 Chefe de Secao SESP 40 NU - Sanitarista CCC
01 Chefe de Secéo SEAD 40 CCC
01 Chefe de Secéo SEEN 40 NU - Enfermagem CCC
01 Chefe de Secéo SEMH 40 NU - Medicina CCC
01  Chefe de Secéo SESB 40 NU - Odontologia CCcC
01 Chefe de Secao SEAS 40 CCcC
01 Chefe de Secéo SECR 40 CCcC
01 Chefe de Secao SEAA 40 CCcC
01 Chefe de Secao SENU 40 CCcC
01 Chefe de Secéo SECP 40 CCC
01 Chefe de Secéo SEIS 40 CCC
43  Assistente de Secretaria 40 CCA
02  Jornalista AC 40 NU - Compativel com o CCA
cargo
01  Secretaria do Gabinete G 40 2° Grau com Datilografia CCA
02  Motorista de Gabinete G 40 1° Grau com CNH CCA
ANEXO XI
TABELAS DE SALARIO
CARGOS EFETIVOS
Letra Letra
A B C D E F G H | J
Lei 86 Ref.
NO 10 987,00 1.036,00 1.086,00 1.136,00 1.186,00 1.236,00 1.286,00 1.336,00 1.386,00 1.436,00
NN 9 897,00 946,00 996,00 1.046,00 1.096,00 1.146,00 1.196,00 1.246,00 1.296,00 1.345,00
NM 8 816,00 865,00 915,00 965,00 1.015,00 1.065,00 1.115,00 1.165,00 1.215,00 1.265,00
NL 7 742,00 791,00 841,00 891,00 941,00 991,00 1.041,00 1.091,00 1.141,00 1.191,00
NI-NJ 6 674,00 723,00 773,00 823,00 873,00 923,00 973,00 1.023,00 1.073,00 1.123,00
NG- 5 560,00 609,00 659,00 709,00 759,00 809,00 859,00 909,00 959,00 1.009,00
NH
NF 4 461,00 520,00 570,00 620,00 670,00 720,00 770,00 820,00 870,00 920,00
NE 3 419,00 470,00 520,00 570,00 620,00 670,00 720,00 770,00 820,00 870,00
NC-ND 2 381,00 430,00 480,00 530,00 580,00 630,00 680,00 730,00 780,00 830,00
NA-NB 1 315,00 364,00 414,00 464,00 514,00 564,00 614,00 664,00 714,00 764,00

* As letras da Lei n° 86 estéo citadas apenas para parametro.
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ANEXO X

PLANO DE CARREIRA

10 [ TECNICO ESPECIALIZADO |
09 | TECNICO llI |
08 | TECNICO I |
07 | TECNICO | |
06 | AUXILIAR TECNICO I |
05 | AUXILIAR TECNICO I |
04 | AUXILIAR TECNICO | |
03 | SERVICO GERAL Il |
02 | SERVICO GERAL || |
01 | SERVICO GERAL | |
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ANEXO XiIl

TABELAS DE SALARIO
CARGOS EM COMISSAO

Letra Vencimento

CCE 4.000,00
Secretario

CCD 2.800,00

Diretor

CCC 1950,00

Chefe de Secéo

CCB 1.500,00
Chefe de Setor

CCA 750,00
Assistente de Secretaria
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